17. Februar 2014

B EWEGUNG

Entgeltordnung des Bundes:
Redaktionsverhandlungen abgeschlossen -
Tarifvertrage von ver.di unterschrieben

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in der letzten Woche konnten endlich die
Redaktionsverhandlungen zur Umsetzung
der Tarifeinigung vom 5. September 2013
Uber die Entgeltordnung des Bundes abge-
schlossen werden.

In 13 Verhandlungsrunden hat ver.di mit
dem Bundesinnenministerium und dem
Bundesfinanzministerium die notwendigen
Anderungen des TV&D, des Besonderen Teils
Verwaltung (BT-V) des TVSD und des TVU-
Bund sowie den neuen Tarifvertrag tber die
Entgeltordnung des Bundes (TV EntgO Bund)
bearbeitet. Allein der TV EntgO Bund umfasst
knapp 350 Seiten mit mehr als 1.500 Tatig-
keitsmerkmalen fiir die Beschaftigten in allen
Bereichen der Bundesverwaltung.

Tarifvertrage unterschrieben

Die Tarifvertragstexte wurden von ver.di
bereits unterschrieben, die Unterschrift
durch das Bundesministerium des Innern
erfolgt kurzfristig. Der TV EntgO Bund und
die Anderungen im TV6D, im BT-V und im
TVU-Bund treten riickwirkend ab 1. Januar
2014 in Kraft.

Deutliche Verbesserungen
Mit der neuen Entgeltordnung sind deutliche
Verbesserungen verbunden:

» Die Tatigkeitsmerkmale der Anlage 1a
zum BAT bis einschl. Vergltungsgruppe
Vc mit Aufstiegen nach bis zu sechs Jah-
ren wurden mindestens der ndchst ho-
heren Entgeltgruppe zugeordnet.

Hiervon profitieren insbesondere Be-

schaftigte

e im Verwaltungsdienst,

e in den medizinisch-technischen Beru-
fen,

e in der Gartenbau- und Landwirt-
schaftstechnik,

e in der Steuerverwaltung,

e in technischen Berufen,

e bei Gerichten und Staatsanwaltschaf-
ten,

e im nautischen Dienst,

e im Wetterdienst,

e im Flugsicherheitsdienst,

e in feuerwehrtechnischen Dienst,

e an Simulationsgeraten,

e in der Arbeitsvorbereitung

sowie

e Meisterinnen und Meister,

e Technikerinnen und Techniker.

Zusatzliche Anhebung der Eingruppie-
rung um eine Entgeltgruppe bei Meiste-
rinnen und Meistern sowie Technikerin-
nen und Technikern.
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» Die bisherige bis zu einjahrige Einarbei-

tungszeit in einer niedrigeren Entgelt-
gruppe entfallt.

Hiervon profitieren zusatzlich insbeson-
dere Beschaftigte in medizinisch-
technischen Berufen, im nautischen
Dienst und an Simulationsgeraten.

Tatigkeitsmerkmale, in denen eine abge-
schlossene mindestens dreijahrige Be-
rufsausbildung im dualen System gefor-
dert wird, wurden mindestens der Ent-
geltgruppe 5 zugeordnet.

Hiervon profitieren insbesondere Medi-
zinische Fachangestellte (friher: Arzthel-
fer/-innen), Fachangestellte fir Baderbe-
triebe (friher: Schwimmmeister-
gehifen/-innen), Hausmeister/-innen so-
wie Kasernenwarter/-innen und Gebirgs-
hittenwarte/-innen.

Verminderung des erforderlichen Zeit-
anteils zur Erfiillung des Heraushebungs-
merkmals von 50 auf 33 1/3 Prozent.
Hiervon profitieren Ingenieurinnen und
Ingenieure.

Zusatzliche Tatigkeitsmerkmale im All-
gemeinen Teil der Entgeltordnung fir
den Verwaltungsdienst:

e EG 7: griindliche und vielseitige
Fachkenntnisse und mindestens zu
einem Flinftel selbststandige Leis-
tungen (bisher EG 6)

e EG 5 bis EG 9a: Beschaftigte mit ab-
geschlossener mindestens dreijdhri-
ger Ausbildung (im dualen System)
und entsprechender Tatigkeit.

e EG 9b bis EG 12: Beschiftigte mit ab-
geschlossener (Fach-)Hochschul-
bildung (Bachelor) und entsprechen-
der Tatigkeit.

» Erstmalige Vereinbarung von Heraushe-

bungsmerkmalen.

Hiervon profitieren Bibliothekarinnen
und Bibliothekare, Beschaftigte in Archi-
ven, Museen und anderen wissenschaft-
lichen Anstalten sowie Beschaftigte im
Forstdienst (EG 10 bis EG 12).
AulRerdem Beschaftigte in der Steuer-
verwaltung (EG 11).

Verbesserte Eingruppierung durch Neu-

strukturierung der Tatigkeitsmerkmale

in den Bereichen

e [nformationstechnik,

e Fremdsprachendienst,

e Konservierung, Restaurierung und
Grabungstechnik,

e Mautkontrolle,

sowie fir
e Arztinnen und Arzte in Bundeswehr-
krankenhausern,

e Kichenleiter/-innen und
e Psychologisch-technischen Assisten-
ten/-innen.

In allen Fallgruppen der Entgeltgruppen
2 und 3 kann zukiinftig die Stufe 6 er-
reicht werden.

Wiedereinfiihrung von Entgeltgruppen-
zulagen (friher: Vergilitungsgruppenzu-
lagen).

Hiervon profitieren insbesondere Be-
schéftigte im feuerwehrtechnischen
Dienst, im nautischen Dienst, im Wetter-
fachdienst, in der Arbeitsvorbereitung,
beim Bundesamt flir Glterverkehr sowie
Prufer/-innen von Luftfahrtgeraten.

Alle Beschaftigtengruppen profitieren
davon, dass ab 1. Marz 2014 Hoher-
gruppierungen aufgrund Ubertragung
einer hoher zu bewertenden Tatigkeit
stufengleich erfolgen.



Solche Erfolge sind nur mit einer starken
und kompetenten Gewerkschaft moglich.
Mit ver.di — der Gewerkschaft fiir alle Be-

schéftigten des Bundes.

Wie werden die Beschéftigten in die Ent-
geltordnung iibergeleitet?

Dynamische Besitzstandssicherung bei der
Uberleitung in die Entgeltordnung

Die Uberleitung der am 31. Dezember 2013
bereits vorhandenen Beschaftigten in die
neue Entgeltordnung des Bundes erfolgt un-
ter dynamischer Besitzstandssicherung. Die
bisher erreichte Entgeltgruppe einschlieRlich
aller Zulagen und sonstigen mit der Eingrup-
pierung verbundenen Entgeltbestandteile
bleibt flir die Dauer der unverandert auszu-
Ubenden Tatigkeit im vollen Umfang erhalten
und nimmt an allen Entgelterhéhungen teil.

Hohergruppierung auf Antrag

Soweit sich aus den vielfaltigen Verbesse-
rungen der Eingruppierung fiir die bereits am
31. Dezember 2013 vorhandenen Beschaftig-
ten bei Anwendung der neuen Entgeltord-
nung eine hohere Eingruppierung ergabe,
sind sie in der hoheren Entgeltgruppe ein-
gruppiert, wenn sie einen entsprechenden
Antrag beim Arbeitgeber stellen.

Dieser Antrag kann bis zum 31. Dezember
2014 gestellt werden und wirkt immer auf
den 1. Januar 2014 zuriick. Wer keinen An-
trag stellt, verbleibt fiir die Dauer der unver-
andert auszulibenden Tatigkeit in der bishe-
rigen Entgeltgruppe.

Hierdurch wird vermieden, dass aufgrund
des fiir diese Hohergruppierungen noch gel-
tenden bisherigen Verfahrens der Stufenzu-
ordnung Verluste eintreten. ver.di wird fir
ihre Mitglieder Hilfestellung anbieten, ob
sich im Einzelfall ein solcher Héhergruppie-
rungsantrag lohnt.

Entgeltgruppenzulage auf Antrag
Auch soweit am 31. Dezember 2013 bereits

vorhandene Beschiftigte bei Anwendung der
neuen Entgeltordnung erstmals Anspruch
auf eine Entgeltgruppenzulage hatten, steht
ihnen diese auf Antrag zu. Dieser Antrag ist
ebenfalls spatestens am 31. Dezember 2014
zu stellen und wirkt immer auf den 1. Januar
2014 zuriick.

Uberpriifung und Neufeststellung der Ein-
gruppierung ausgeschlossen

Eine Uberpriifung und Neufeststellung der
bisherigen Eingruppierung aus Anlass des
Inkrafttretens der Entgeltordnung wurde
ausdriicklich tarifvertraglich ausgeschlossen.
Niemand muss Sorge haben, dass wegen des
Inkrafttretens der Entgeltordnung sogenann-
te korrigierende Rickgruppierungen einge-
leitet werden.

Verlingerung der Ubergangsregelungen der
§§ 8 und 9 TVU-Bund

Aus dem BAT/BAT-0 in den TV6D Ubergelei-
tete Beschéftigte, die vor der Uberleitung
eine Tatigkeit auszuliben hatten, die mit ei-
nem Anspruch auf einen Zeit-, Tatigkeits-
oder Bewdhrungsaufstieg oder auf eine Ver-
glitungsgruppenzulage verbunden war,
konnten diesen Anspruch gemaR §§ 8 und 9
TVU-Bund bei unveridnderter Tatigkeit bis
zum 29. Februar 2012 nachvollziehen. Dieser
Zeitraum wurde bis zum 31. Dezember 2013
verlangert.

Die sich daraus ergebende Anspriiche stehen
den Beschéftigten auf Antrag zu. Dieser An-
trag ist an keine Frist gebunden, sollte aber
bis zum 30. Juni 2014 gestellt werden.

Mit freundlichen GriiRen

Euer
ver.di-Tarifsekretariat
fur den offentlichen Dienst

Ich bin dabei!
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B Beitrittserklarung
B Anderungsmitteilung

Mitgliedsnummer

Op1yp | 1210 |
StraBe Hausnummer  Geburtsdatum
(I N IR A R B
PLZ Ort
| | | | Geschlecht  [J weiblich  [J méannlich
Telefon E-Mail Staatsangehérigkeit
Beschéftigungsdaten Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

[ Arbeiter/in
[J Beamter/in
[ freie/r Mitarbeiter/in

O Angestellite/r
[0 Selbstandige/r
O Erwerbslos

[ Vollzeit
[ Teilzeit, Anzahl Wochenstunden:

[ Azubi-Volontar/in-Referendar/in ~ bis

[ Schiiler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen)

[ Praktikant/in bis

[ Altersteilzeit bis

[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in
[J Sonstiges:

StraBe Hausnummer

PLZ ort
I B

Branche

ausgeubte Tatigkeit

monatlicher
Bruttoverdienst

€

Lohn-/Gehaltsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahre
ohne Besoldungsgruppe

ohne Lebensalterstufe

Ich wurde geworben durch:
Name Werber/in

Mitgliedsnummer

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

von bis

Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % des regelmaBigen
monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro.

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschriftmandat

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift ein-
zuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzulsen. Hinweis: Ich kann innerhalb

von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen.

Zahlungsweise
[ monatlich
[ halbjahrlich

[ zur Monatsmitte
[J zum Monatsende

[ vierteljahrlich
[ jahrlich

Ort, Datum und Unterschrift

Titel/Vorname/Name vom/von Kontoinhaber/in (nur wenn abweichend)

StraBe und Hausnummer

PLZ Oort

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

Einwilligungserklérung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:

Ich bevollméchtige die Gewerkschaft ver.di, meinen satzungsgemaBen Beitrag bis auf Widerruf
im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren bei meinem Arbeitgeber monatlich einzuziehen. Ich erklare
mich gem4B § 4a Abs.1 und 3 BDSG einverstanden, dass meine diesbeziiglichen Daten, deren
Anderungen und Erganzungen, zur Erledigung aller meine Gewerkschaftsmitgliedschaft
betreffenden Aufgaben im erforderlichen Umfang verarbeitet und genutzt werden kénnen.

Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutz
Die mit di Beitrittsf lar erhob

personenbezogenen Daten, deren Anderungen und Ergénzungen werden ausschlieBlich gem. § 28 Abs. 9

Hocd, h

(BDSG) erhoben,

verarbeitet und genutzt. Sie dienen dem Zweck der Begriindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft. Eine Datenweitergabe an Dritte erfolgt ausschlieBlich im Rahmen dieser Zweckbestimmung und

sofern und soweit diese von ver.di erméchtigt oder beauftragt worden sind und auf das Bundesdatenschutzgesetz verpflichtet wurden. Ergdnzend gelten die

in der jeweiligen Fassung.

des Bur 15|




